




 

 
 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 

 

 

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la 

reunión. 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 04 

Vigencia: 16 de septiembre de 2021 
Caso Hola No. 189508 

1 de 3 
 

ESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

 

   
 
La reunión de la Concertación Mesa Indígena Local de Ciudad Bolívar se llevó a cabo el 16 de enero de 2024 a las 9:30 am, con la 
participación de los representantes de las comunidades indígenas y los funcionarios de la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar.  
 

• Efraín Barros Asesor de despacho 

• Tupac Muyuy   Profesional 

• Martha Perdomo Referente indígena 

• Mesa Local Indígena 
 
 
Generalidades y directrices: 
 

• Saludos y bienvenida 

• Presentación de cada uno de los delegados de los Pueblos Indígena. 

• Presentación funcionarios Alcaldía. 

• Concertaciones propuestas y acciones de las poblaciones indígenas en el territorio 2024 
 
Se da inicio al desarrollo de la agenda 

• Presentación de cada uno de los delegados de los Pueblos Indígenas: 

• Pueblo Tubu Hummurimassa 

• Pueblo Inga 

• Pueblo Pijao 

• Pueblo Kamentsa 

• Pueblo Nasa 

• Pueblo Zenu 

• Pueblo Yucuna 

• Pueblo Uitoto 

• Pueblo Yanakuna 

• Pueblo Wounan Nonam 
 
 
Se presenta una descripción del proceso que lleva la alcaldía local de Ciudad Bolívar con la mesa Indígena Local de Ciudad Bolívar 
por parte de la referente indígena, Así mismo, los puestos laborales concertados con  la alcaldía que son referente Indígena , Área 
Ambiental y abrir espacios laborales en otros sectores. 
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E l doctor Efraín Barros manifiesta, el nuevo gobierno aún no ha enviado información sobre la nueva contratación, mientras 
tanto, se mantienen los puestos concertados para el referente Indígena y los tres colaboradores del área ambiental. 
 
Por otro lado, sugiere, se conserve el puesto de los tres colaboradores indígenas que se desempeñan en el área ambiental, en 
reconocimiento a su desempeño. Asimismo, pide que se le envíe una terna de candidatos indígenas para la contratación de la 
referente indígena, en cumplimiento al proceso. 
 
Después de eso, solicita que se haga una recolección de banco de hojas de vida, ya que el área que el doctor lidera es 
infraestructura y en cada contratación se necesita personal para apoyar los procesos. 
 
Explica que el proceso de selección de operadores se basa en el mérito y la competencia, y que la alcaldesa no tiene injerencia ni 
favoritismo en el mismo. Destaca los beneficios de esta forma de contratación para la calidad del servicio y la transparencia de la 
gestión pública. 
 
Se cumplirá con los compromisos. 
 
Además de eso, se va revisar el perfil de la referente indígena, ya que ella desempeña las tareas de un profesional con perfil de 
bachiller.. 
 
Don Teodoro, líder de la comunidad indígena, solicitó formalmente que se le otorgue un espacio adecuado para que la Mesa 
Indígena pueda realizar sus reuniones periódicas.  
 
El cual responde el doctor Efraín: , explica que no hay recursos suficientes para pagar el alquiler de un espacio donde se puedan 
reunir. Sin embargo, ofrece una alternativa: los 14 puntos digitales que existen en la localidad. Estos son centros comunitarios 
donde se puede acceder a internet, computadoras y otros recursos educativos. Además, se pueden tomar cursos gratuitos y validar 
el bachillerato en línea. El doctor Efraín invita a los interesados a conocer y aprovechar estos espacios que facilitan el aprendizaje y 
la formación, también se tiene espacios como ASOJUNTAS y casa de la cultura, se debe informar las fechas para realizar la 
solicitud de los espacios. 
 
Invita a participar de la acreditación del consejo de planeación local Cpl.que culmina el 19 de enero 2024. 
 
La delegada Marina expresa la necesidad de realizar una reunión anticipada con los operadores, ya que no se ha contado con las 
garantías necesarias para el desarrollo del proyecto recuerda la autonomía de los pueblos Indígenas. 
 
La delegada  Diocelina expone la reformulación de la política pública  y el desarrollo de la mesa, asegurando que se deje un 
documento que respalde el trabajo con el nuevo alcalde para el próximo periodo. 
 
La referente Indígena responde que ya realizaron la acreditación al cpl .  
 
Se da finalizada la reunion . 
 

 

 
 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

1 Reunión con el componente saberes ancestrales 19 de enero hora: 
2pm 

Efraín Barros 19 de enero  
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2 Mesas de trabajo para la reformulación del proyecto y abrir 
espacios en el área de infraestructura 

Efrain Barros  

 Desde la alcaldía se debe realizar un informe detallado sobre el 
trabajo que ha realizado la mesa de coordinación con la alcaldía  
para el nuevo alcalde. El informe recoge los principales logros, 
desafíos y propuestas de la mesa en relación con los temas de 
interés común. Este informe debe ser  entregado al nuevo alcalde 
con el fin de facilitar la continuidad y el fortalecimiento de la 
colaboración entre la alcaldía y la mesa. 

Alcaldía   

    

 
 
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 
 

Elaborada por: Martha Perdomo 
 
Fecha de la próxima reunión: 19 de enero 2024       Lugar de la próxima reunión:  Alcaldía 


